VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE 1 marzo 2016 }’w

L'anno duemilasedici, il giorno uno del mese di marzo, alle ore 16,00, giusta convocazione
in data 24/02/2016, prot. n. 868, si & riunita presso i locali sede dell’Ente la Delegazione trattante.

La Delegazione trattante oggi risulta composta da:

1) Dott.ssa Maria Elisa Trovato, Direttore Generale;

2) Rappr. Prov.le CISL, Giuseppe Sciré

3) R.S.U. Leotta Paolo

E altresi presente, il Responsabile del Servizio Ragioneria, Rag. Catia Basteri.

I partecipanti la riunione iniziano la trattazione degli argomenti posti all’O. d. G.,
concernenti I’attribuzione al personale dipendente del FES anno 2015, della liquidazione
dell’indennita di risultato ai Responsabili dei Servizi, per I’anno 2015 jvg:

Avuto riguardo al I° punto all’0.d.G., il Direttore precisa che, con nota prot. n. 804 del 22
febbraio c.a., ha inviato al Commissario ad Acta, pro tempore, una relazione, che si allega al
presente verbale, nella quale viene affermato il raggiungimento, da parte del personale dipendente,
degli obiettivi prefissati in sede di Contratto Decentrato Integrativo di attuazione dell’art. 15, anno
2015, siglato dalla parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali in data 29 settembre 20135.

Si ribadisce, in questa sede, che nonostante il ridotto numero di personale in servizio, i
dipendenti, pur con le prevedibili difficolta operative, hanno affrontato il carico di lavoro
giornaliero ed hanno raggiunto gli obiettivi di gestione previsti nel bilancio di previsione 2015,
nonché nel documento di gestione annesso al bilancio di previsione esercizio finanziario 2015.

II numero dei dipendenti in servizio, per I’anno 2015, presso questo Ente ¢ stato di n. 9
unita, a fronte di una competenza territoriale che comprende n. 26 Comuni, situati a nord della
Provincia di Catania, e di una previsione di unita di personale in pianta organica di n. 31 unita.

Fatta questa breve premessa, si affronta il secondo punto all’O.d.g., liquidazione ai
Responsabili dei Servizi dell’indennita di risultato per I’anno 20135.

La misura di tale indennita si continua a giustificare non solo in relazione alla gestione di
unita organizzative di particolari responsabilita, ma anche in relazione all’assunzione diretta di
responsabilita di prodotto e di risultato da parte dei soggetti incaricati della responsabilita dei
Servizi.

I presenti, ritengono pertanto che ben possa essere liquidata, ai Responsabili dei Servizi,
Iindennita di risultato, per I’anno 2015, nella percentuale del 25% dell’indennitd di posizione

percepita, ex art. 10 co.3, C.C.N.L. 31.3.99 Regioni Autonomie Locali. % ﬁ
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A questo punto le Organizzazioni Sindacali, condividendo quanto riportato nel presente

atto, approvano il prospetto della ripartizione del Fondo Efficienza Servizi per I’anno 2015,

predisposto dall’ Ufficio Ragioneria, che si allega al n. 1).
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Letto, approvato e sottoscritto.
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ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI COMPRENSORIO DI ACIREALE

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2015

Somme a carico delle parte fissa del fondo corrisposte anno 2016

Risorse corrisposte Progressione Totale
per indennita nel Posizione | Indennitd | economica anni pagato al Indennita Specifiche Progetti Totale da Totale
2014 Organizzativa| rischio precedenti 31/12/2014 di risultato | responsabilita | finalizzati pagare complessivo
Basteri |[Catia |[D/M4]|€ 12.911,42 € 1.126,32 | € 14.037,74 | € 3.227,86 € 3.227,86 | € 17.265,60
Leotta |Paolo |D/4]|€ 12.911,42 € 1.126,32 | € 14.037,74 | € 3.227,86 € 3.227,86 | € 17.265,60
Mirabella {Alfio |D/4]| € 12.911,42 € 1.126,32 | € 14.037,74 | € 3.227,86 € 3.227,86 | € 17.265,60
D'Urso  |Rosario |D/2 € 1.123,59 | € 1.123,59 € 2.500,00]1€ 750,00 | € 3.250,00]€ 4.373,59
Catalano |Rosario |C/1 € - € 2.000,00 | € 2.000,00€ 2.000,00
Rigano [Maria [B/4 € 155,54 | € 155,54 € 2.500,00 | € 2.500,00]€ 2.655,54
Sorbello [Lucio |[B/2 € 360,00 | € 310,83 | € 670,83 € 3.250,00 | € 3.250,00 | € 3.920,83
TOTALI € 38.734,26 € 360,00 € 4.658,09 | € 43.752,35 | € 9.683,58 | € 2.500,00 | € 8.500,00 | € 20.683,58 | € 64.746,76




