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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° Q’?

OGGETTO: Costituzione fondo delle risorse decentrate destinate al finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato Area della dirigenza anno 2017 art. 26 c.c.n.l. 23/12/1999,

, k !
L’anno 2017 [l giorno ,}.iﬂ £ del mese di Q\w'] M a

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il fondo relativo al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale
con qualifica dirigenziale viene costituito annualmente ai sensi dell’art. 26 del CCNL 23/12/1999. che
rappresenta la norma istitutiva del fondo. nonché dalle successive disposizioni contrattuali che ne hanno
aggiornato ¢ modificato la costituzione e precisamente:

<art, 1, comma 3, del CCNL 12/2/2002 (biennio economico 2000-2001);
- art. 23. commi 1.3 e 4; del CCNL 22/2/2006 (quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico
2002-2003):

art. 4. commi | ¢4, del CCNL 14/5/2007 (bicnnio economico 2003- 2004);

~art. 16: commi | ¢ 4, del CCNL 22/2/2010 (quadriennio normativo 2006-2009 ¢ biennio economico 2006-
2007);

art. 5, commi | e 4, del CCNL 3/8/2010 (biennio economico 2008- 2009):

Visto il comma 456. dell'articolo 1, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014) che ha modificato
Iarticolo 9. comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni. dalla legge 30
luglio 2010. n. 122 ¢ successive modificazioni, introducendo innovazioni in ordine alla determinazione dei
fondi destinati alla contrattazione Integrativa.

In particolare, il predetto comma 456, dell'articolo 1, ha previsto che nell'articolo 9: comma 2-bis: del
decreto-legge 78/2010, le parole "e sino al 31 dicembre 2013" vengano sostituite dalle seguenti "¢ sino
al 31 dicembre 2014" ¢ ha inoltre introdotto nella parte finale del testo dell'articolo 9, comma 2-bis, il
seguente periodo "A decorrere dall' 1 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo”.

Per effetto di tali modifiche ¢ stata prorogata. fino al 31 dicembre 2014, T'operativita del primo periodo
dell'articolo 9) comma 2-bis. del citato decreto-legge 78/2010, ¢ sono stati resi strutturali. a decorrere
dall’anno 2015, i conseguenti risparmi di spesa.

Ne deriva pertanto che, a partire dal | gennaio 2015:

- non opera pitt il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi

- non dovra procedersi  alla decurtazione dellammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;

- e risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo periodo dell'articolo 9, comma 2-
bis (applicazione del limite relativo allanno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla diminuzione
del personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell'anno 2014 rispetto al 2010).




Presa visione

-della Circolare RGS n. 20 del 08/05/2015 in merito alle istruzioni applicative circa la decurtazione
permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa:

-del comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, che dispone: * ... a decorrere dal 1 gennaio 2016
lammontare complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale. di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di  cui  all’art.
I, comma 2, del decreto D.lgs 30 marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni, non  puo
superare il corrispondente  importo determinato per l'anno 2015 ed ¢, comunque, aulomaticamente
ridotto in misura proporzionale  alla riduzione del personale in  servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

Verificato il valore del fondo risorse decentrate per I'anno 2017 Area dirigenza, rispetto I'importo del
fondo costituito nell’anno 2016:

Visto il prospetto elaborato dal Servizio Ragioneria per la quantificazione delle risorse decentrate destinate
al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato Area della dirigenza anno 2017, che di

seguito si riporta:

| FONDO RETRIBUZIONI ACCESSORIE DIRIGENZA ANNO 2016 | ANNO 2017
| Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita |

[ Posizione e risultato anno 1998 (art. 26 C.1 LA CCNL 98-01) € 71.854,00 | € 71.854,00
[Incrementi CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1L.D.) € 167300 |€ 1.673,00
[ Incrementi CCNL 02-05 (Art. 23 CC. 1,3) € 477500 | € 477500
| Incrementi CCNL 04-05 (Art.4 CC. 1,4) € 694300 | € 6.943,00
| Incrementi CCNL 06-09 (ART. 16 CC 1,4) € 343700 | €  3.437,00
[ Incrementi Dot Org/Riorg. Stab. Serv. (ART.26 C3 - P. FISSA CCNL 98-01) € 11.220,00 | € 11.220,00
] Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita € 10.347,00 | € 10.347,00

[ Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

€110.249,00

| € 110.249,00

I Risorse variabili

[ Riorganizz. (ART 26 c.3 - Parte variab. CCNL 98-01) € 42.892,00 | € 42.892,00
[ Integrazione 1,2% (ART. 26 c. 2 CCNL 98-01) € 160600 | € 160600

| Somme non utilizzate fondo anno precedente € 7.058,00 [ €

| Riduzione € 30.949,00 |-€ 30.949,00
| Totale risorse variabili € 20.751,00 | € 20.607,00
l Totale fondo posizione e risultato € 130.856,00 ] € 123.798,00

Ritenuto necessario  procedere alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate
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CCONL 23/1271999) nel rispetto della normativa vigente, ¢ tenendo conto del prospetto contabile sopra
evidenziato:

Visto I'allegato 5/2 del D.lgs 118/2011 ¢ s.m.[. terzo capoverso che prevede che “Le spese relative al
trattamento economico accessorio ¢ premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello a cui si
riferiscono. sono stanziate e impegnate in tale esercizio. Alla sottoscrizione della contrattazione
integrativa si impegnano le obbligazioni relative al trattamento accessorio ¢ premiante, imputandole
contabilmente agli esercizi del Bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano
esigibili™,

Preso Atto che il fondo anno 2017 ¢ determinato in € 123.798.00. come si evince dal prospetto sopra
riportato, comprensivo di retribuzione di posizione ¢ retribuzione di risultato.

Tenuto conto che si rende necessario impegnare per 'anno 2017 la somma di € 79.600.00 per
retribuzione di posizione, ¢ per | *anno 2018 la somma di € 44,198,00 per retribuzione di risultato.

Presa visione della nota n. 1891 del 12/01/2017 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale Infrastrutture e Mobilita autorizza la gestione provvisoria di bilancio sino al 30/04/2017

DETERMINA

Costituire il Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2017 Area della Dirigenza, come da prospetto
redatto dal Servizio Ragioneria. che  viene quantificato  in  complessivi €. 123.798,00. di cui
€ 79.600.00 per retribuzione di posizione ed € 44.198.00 per retribuzione di risultato, cosi suddiviso:

= €. 110.249.00 risorse stabili (articolo 26 CCNL. 1999);

= € 20.607.00 risorse variabili (articolo 26 comma 1, lett. b CCNL 1999).

Impegnare la somma di 123.798.00 al cap. 18 del costituendo bilancio di previsione 2017/2019, annualita
2017,

JDEL SEHRVIZIO RAGIORERIA [ DIRETTORE GENERALE
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IL RESPONSABIL
(Rag. Catia Bastgri)



