ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

ACIREALE - VIA Degli Ulivi, 19

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. /’C
OGGETTO: Codice di comportamento integrativo dei dipendenti pubblici.

L'anno 2017 Il giorno 6TTO  del mese di Febbraio

VISTA la legge n. 190/2012, cd anticorruzione;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, cd testo unico delle norme sul pubblico impiego;
VISTO il D.P.R. n. 62/2013, cd codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

CONSIDERATO che tali disposizioni impongono a tutte le Pubbliche Amministrazioni di
adottare il codice di comportamento integrativo dei dipendenti pubblici;

ATTESO che, sulla base delle previsioni di cui al D.Lgs. n. 267/2000, cd testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, la competenza residuale generale spetta alla giunta e che a tale
organo spetta espressamente 1’adozione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

ASSUNTO che la Conferenza Unificata tra Stato, regioni ed autonomie locali ha dettato in data
24 luglio una intesa in cui si stabilisce il vincolo alla adozione del codice di comportamento
integrativo entro i 6 mesi successivi alla entrata in vigore del D.P.R. n. 62/2013, per cui tale termine
scade il 16 dicembre 2013, ancorché lo stesso non abbia natura perentoria;

VISTA la deliberazione Anac (ex Civit) n. 75/2013 con cui sono dettate le “Linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)™;

CONSIDERATA la necessita per I’ente di adottare il codice di comportamento integrativo,
strumento che ha peraltro un notevole rilievo nell’ambito del complesso delle iniziative per la
prevenzione della corruzione;

VALUTATA la necessita di avere un documento che non si limiti a riproporre i principi dettati
dal codice nazionale di comportamento contenuto nel citato D.P.R. n. 62/2013, ma che gli stessi siano
personalizzati rispetto alle esigenze dell’ente;

CONSIDERATO che il documento ha una natura sperimentale ¢ che dovra essere rivisto ed
eventualmente modificato/integrato alla luce delle risultanze della concreta esperienza che si
realizzera;

RICORDATO che in sede di aggiornamento annuale del piano per la prevenzione della
corruzione deve necessariamente essere verificato il concreto andamento della applicazione delle

norme per la prevenzione della corruzione ivi compreso, quindi, anche il codice di comportamento
integrativo;

Sentito il parere favorevole del Direttore Generale;

CONSIDERATO che la proposta non determina oneri né¢ incide sulle entrate né ha ricadute di
ordine finanziario, per cui non & necessario il parere di regolarita contabile;



DELIBERA

1) Approvare il Codice di comportamento integrativo dei dipendenti pubblici

1l Commissario ad Acta

(Arct ﬂ tro C i)::fglio)

IL DIRETTORE GENERALE

i



