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PREMESSA

Nell’ambito delle finalita espresse dal D.Lgs. 198/2006, volte a realizzare ['uguaglianza sostanziale
tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante I’adozione di misure, denominate azioni positive per
le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari
opportunitd, viene adottato il presente Piano Triennale di Azioni Positive —2019/2021.

SITUAZIONE ATTUALE

[’analisi della attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato presso
il I’Istituto Autonomo Case Popolari di Acireale, presenta il seguente quadro di raffronto tra la
situazione di uomini ¢ donne lavoratori:

TOTALE UOMINI DONNE

N. 8 N. 5 N.3

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, in quanto non sussiste
un divario fra generi superiore a due terzi.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Nel corso del prossimo triennio questa amministrazione intende realizzare un piano di azioni
positive teso a realizzare 1 seguenti obiettivi:

1) OBIETTIVO FORMAZIONE E ASSUNZIONI.

L’intento dell’amministrazione ¢ quello di garantire la crescita professionale e di carriera, del
proprio personale, attraverso la partecipazione a corsi di formazione professionale, senza
discriminazione di genere e compatibilmente e nel rispetto dei vincoli di bilancio imposti dalla
Legge.

[l raggiungimento di tale obiettivo consente di migliorare la gestione delle risorse umane creando un
ambiente lavorativo in cui i dipendenti sviluppino le attitudini e interessi individuali, cosi da
garantire una migliore organizzazione del lavoro.

Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti per I’accesso a particolari professioni, I’Ente si
impegna stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori
delle naturali differenze di genere.

2) FLESSIBILITA’ DEGLI ORARI DI LAVORO

Ferma restando la disciplina dei CCNL del Regolamento comunale sull’orario di Lavoro e di
Servizio si continuera a individuare tipologie flessibili dell’orario di lavoro che consentano di
conciliare I’attivita lavorativa dei dipendenti con gli impegni di carattere familiare.

Per quanto riguarda le pari opportunita, anche in relazione alle indicazioni dell'Unione Europea,
negli ultimi anni ¢ aumentata l'attenzione delle organizzazioni pubbliche e private rispgtio al tema
della conciliazione tra lavoro e vita personale e familiare.
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L’obiettivo dell’Ente ¢ quello di favorire ["equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e
professionali, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo

di lavoro.

In tale ottica deve essere inquadrata la Legge n. 81/2017 che sottolinea come, oltre a migliorare la
competitivita, le sperimentazioni sul lavoro agile possano contribuire a migliorare la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro. Per quanto riguarda in particolare la Pubblica Amministrazione, il
riferimento normativo € l'art. 14 della Legge n. 124/2015 e la successiva Direttiva del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017 in materia di lavoro agile. D’altronde ¢ ormai
convinzione diffusa che un ambiente professionale attento anche alla dimensione privata e alle
relazioni familiari produca maggiore responsabilita e produttivita.

In un contesto di attenzione alla necessita di armonizzare i tempi di vita personale, familiare e
lavorativa, I'Istituto Autonomo Case Popolari di Acireale applichera i vari istituti di flessibilita
dell'orario di lavoro nei confronti delle persone che ne faranno richiesta, ispirandosi a criteri di
equita e imparzialita, cercando di contemperare le esigenze della persona con le necessita di
funzionalita dell' Amministrazione.
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