VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE 1 giugno 2018

L'anno duemiladiciotto, il giorno uno del mese di giugno, alle ore 9,00, giusta
convocazione in data 29/05/2018, prot. n. 2586, si ¢ riunita presso i locali sede dell’Ente la
Delegazione trattante.

La Delegazione trattante oggi risulta composta da:

1) Dott.ssa Maria Elisa Trovato, Direttore Generale;

2) Rappr. Prov.le CISL, Giuseppe Scire

3) R.S.U. Alfio Mirabella

[ partecipanti la riunione iniziano la trattazione degli argomenti posti all’O. d. G.,

-Avuto riguardo al [° punto all’O.d.G., il Direttore consegna la bozza del Regolamento
incentivi per le funzioni tecniche, predisposto dal dirigente dell’Area tecnica, pro tempore
dell’Istituto.

Le parti presenti, dopo averlo esaminato lo approvano nel contenuto.

-Avuto riguardo ai punti 2 ¢ 3 dell’O. d. G., la Parte Pubblica precisa che con
determinazione dirigenziale n. 48 del 23 febbraio 2018 & stato costituito il Fondo Efficienza Servizi
anno 2018, per il personale non dirigente.

In considerazione della sottoscrizione del nuovo C.C.N.L., ed in attesa della sua
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, la Parte Pubblica sottopone gli obiettivi assegnati al personale
dipendente e viene approvato un accordo di massima anno 2018.

Le parti, in sede di Delegazione trattante, concordano sulla proposta dell’ Amministrazione
in merito alla individuazione dei progetti-obiettivo del personale relativi all’anno 2018.

[’amministrazione intende attivare un avviso di selezione per [’attribuzione di progressioni
economiche orizzontali al personale in atto inquadrato in posizione funzionale D4, e sottopone alla
delegazione trattante i criteri per la disciplina dell’istituto della progressione economica.

Con precedente verbale in data 2 marzo 2018 la Delegazione Trattante ha approvato i
“Criteri per la disciplina della progressione economica orizzontale, individuando specificatamente i
requisiti, che devono essere posseduti per concorrere all’avanzamento di carriera all’interno della
categoria D, posizione D4

La Parte Pubblica sottopone il prospetto di quantificazione delle somme che dovranno
trovare copertura finanziaria all’interno del Fondo, per la progressione orizzontale di n. 2 unita
lavorative dalla qualifica funzionale D4 a D3, pari ad € 2.557.28. La progressione economica potra
essere riconosciuta a far data dal | gennaio 2018

La Delegazione Trattante approva
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