VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE 13 marzo 2019

L'anno duemiladiciannove, il giorno tredici del mese di marzo, alle ore 9,30, giusta
convocazione in data 11/03/2019, prot. n. 896, si ¢ riunita presso i locali sede dell’Ente la
Delegazione trattante.

La Delegazione trattante oggi risulta composta da:

1) Dott.ssa Maria Elisa Trovato, Direttore Generale:

2) Rappr. Prov.le CISL, Giuseppe Scire.

[l Direttore precisa, che gli obiettivi programmati individuati nel Piano della Performance
2018/2020, relativi all’anno 2018, sono stati raggiunti dai dirigenti in servizio cosi risulta dai
verbali n. 7 del 13 febbraio 2019 e n. 8 del 27 febbraio 2019 dell’O.1.V.

L’importo del Fondo delle risorse decentrate destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato Area della dirigenza per I’anno 2018, ex art. 26 C.C.N.L. 23/12/1999 ¢
stato rideterminato in applicazione dell’art. 9, comma 2 bis del D. L. n. 78/2010, convertito con
modificazioni nella legge 30 luglio 2010 n. 122, che detta disposizioni sul contenimento delle spese
in materia di pubblico impiego, con un abbattimento percentuale pari al 20%.

In applicazione dell’art. 24, co. I-bis ed l-ter, del D. lgs n. 165/2001, il trattamento
accessorio collegato ai risultati deve costituire almeno il 30% dell’importo complessivo del Fondo
viene destinato alla retribuzione di risultato.

A questo punto le Organizzazioni Sindacali e la parte pubblica, prendono atto del prospetto
della ripartizione del Fondo Risultato della Dirigenza per 1’anno 2018, predisposto dall’Ufficio
Ragioneria, che si allega al n. 1).

[’indennita di risultato per I’anno 2018 verra liquidata ai dirigenti, attenendosi ai criteri di
distribuzione del fondo per il risultato, sulla base dei criteri fissati con il verbale n. 3 del Nucleo di
Valutazione del 4 febbraio 2010.

A questo punto, il Direttore Generale sottopone all’Organizzazione sindacale la proposta di
deliberazione commissariale avente ad oggetto “Programmazione annuale e triennale assunzioni a
tempo indeterminato. Triennio 2019/20217, in uno agli allegati.

Le Organizzazioni Sindacali prendono atto della predetta proposta che, in conformita a
quanto previsto dall’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, indica le risorse finanziarie all’attuazione del
piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di
quelle connesse alle facolta assunzionali previste dalla legislazione vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.
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RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2018

Wﬂmontare fondo risorse decentrate anno 2018 destinate alla indennita di risultato € 44.198,0_0'
Somma spettante al Direttore Generale {40% delle risorse) € 17.679,20
Somma spettante al Direttore Area Amministrativa (30% delle risorse) £ 13.259,40
Somma spettante al Direttore Area Tecnica (30% delle risorse) € 13.259,40

Il Responsabile del Servizio Ragioneria




