VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE 13 marzo 2019

L'anno duemiladiciannove, il giorno tredici del mese di marzo. alle ore 8.45, giusta
convocazione in data 11/03/2019, prot. n. 910, si & riunita presso 1 locali sede dell’Ente la
Delegazione trattante.

La Delegazione trattante oggi risulta composta da:

1) Dott.ssa Maria Elisa Trovato, Direttore Generale;

2) Rappr. Prov.le CISL, Giuseppe Sciré

3) R.S.U. Alfio Mirabella

I partecipanti la riunione iniziano la trattazione degli argomenti posti all’O. d. G.,
concernenti I'attribuzione al personale dipendente del FES anno 2018, della liquidazione
dell’indennita di risultato ai Responsabili dei Servizi, per I’anno 2018.

Avuto riguardo al I° punto all’O.d.G., il Direttore precisa che, con nota prot. n. 931 del 12
marzo c.a., ha inviato al Commissario Straordinario, pro tempore, una relazione, che si allega al
presente verbale, nella quale viene affermato il raggiungimento, da parte del personale dipendente,
degli obiettivi prefissati in sede di Contratti Decentrati Integrativi di attuazione dell’art. 15, anno
2018, siglati dalla parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali in data 1 giugno e 7 novembre
2018.

Altresi, con note prot. nn. 531 del 13 febbraio 2019 e 27 febbraio 2019, il Direttore
generale ha relazionato I’0.1.V. in merito al raggiungimento degli obiettivi programmatici dell’anno
2018 assegnati al personale dipendente e sulla performance complessiva dell’Ente.

Fatta questa breve premessa, si affronta il secondo punto all’O.d.g., liquidazione ai
Responsabili dei Servizi dell’indennita di risultato per I’anno 2018.

La misura di tale indennita si continua a giustificare non solo in relazione alla gestione di
unitd organizzative di particolari responsabilita, ma anche in relazione all’assunzione diretta di
responsabilita di prodotto e di risultato da parte dei soggetti incaricati della responsabilita dei
Servizi.

I presenti, ritengono pertanto che ben possa essere liquidata, ai Responsabili dei Servizi,
I'indennita di risultato, per I'anno 2018, nella percentuale del 25% dell’indennita di posizione
percepita, ex art. 10 co.3, C.C.N.L. 31.3.99 Regioni Autonomie Locali.

A questo punto le Organizzazioni Sindacali, condividendo quanto riportato nel presente
atto, approvano il prospetto della ripartizione del Fondo Efficienza Servizi per I’anno 2018,
predisposto dall” Ufficio Ragioneria, che si allega al n. 1).

Letto, approvato e sottoscritto.




Progressione
economica Totale
Risorse corrisposte per Indennita anni Indennita di pagato al CDI CDI Totale da Totale
indennita nel 2018 rischio precedenti comparto 31/12/2018 01/06/2018 07/11/2018 pagare complessivo
D'Urso Rosario D/2 € 1.155,18] € 563,40 | € 1.718,58 | €  3.750,00 € 3.750,00 | € 5.468,58
Catalano Rosario C/1 € 99,18 | € 99,18
Rigano Maria B/4 € 29742]€ 462,24 | € 759.66 | €  2.500,00 | € 1.000,00 | €  3.500,00 | € 4.259,66
Pavone Alfio Er € 49752 | € 497,52 1 € 1.300,00 € 497,52
Sorbello Lucio B/2 € 360,00 | € 31949 | € 462,24 | € 1.141,73 | € 225000 | € 1.300,00 | €  3.550,00 | € 4.691.,73
Leotta Paolo D/4 € 1.15792 | € 563,40 | € 921,32 € - € 172132
Mirabella  |Alfio D/4 € 115792 | € 563,40 | € 1.721,32 2 - € 172132
Bonanno Lucia D/1 € 436,42 | € 436,42 € - € 436,42
TOTALI € 360,00 € 4.087.93|€ 3.647.80 | € 809573 | € 9.800,00 | € 2.300,00 | € 12.100,00 | € 18.796,55
%
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