Comprensorio di Acireale - VIA DEGLI ULIVI, 19

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4%S

OGGETTO: Indizione procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
Dirigente Tecnico, mediante procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs.
n. 165/2001.

L'anno 2019 Il giorno "{4 del mese di Settembre

IL. DIRETTORE GENERALE

-Premesso che a seguito del collocamento a riposo del dirigente Area Tecnica, con determinazione
dirigenziale n. 80 del 26 marzo 2018, ¢ stata indetta procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art.
30 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 della legge n. 114/2014 per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di un Dirigente Area Tecnica, CCNL Comparto Regioni Autonomie
Locali, Area Dirigenza;

-Presa visione della determinazione dirigenziale n. 173 del 10 luglio 2018, con la quale ¢ stata
dichiarata deserta la predetta procedura di selezione per mobilita volontaria esterna per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di un Dirigente Area Tecnica, CCNL Comparto Regioni
Autonomie Locali, Area Dirigenza;

-Premesso che con deliberazione commissariale n. 9 del 5 Aprile 2019 si & provveduto alla
Programmazione annuale e triennale delle assunzioni a tempo indeterminato anni 2019/2021, con la
quale ¢ stata prevista la copertura del posto vacante di Dirigente Area Tecnica dell’Ente;

-Presa visione della deliberazione commissariale n. 32 del 19 dicembre 2016, di approvazione del
Regolamento Uffici e Servizi, con annessa pianta organica;

-Visto I'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 della legge n. 114/2014, che
dispone che “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di dipendenti di cui all’art. 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell’amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti r le
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari
almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale da altre amminisirazioni, con indicazione dei requisiti da
possedere.”

-Visto lart. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, “Disposizioni in materia di mobilita del personale”, nel
quale & disposto che “le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 dello stesso d.lgs., prima di
avviare le procedure di assunzione del personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui
all’art. 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il
concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste”™;



-Premesso che con nota prot. n. 2514 del 05 luglio 2019, questo Istituto ha provveduto ad inviare al
Dipartimento delle Funzione Pubblica della Regione Siciliana, ed al Dipartimento delle Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, la comunicazione ex art. 34 bis del D. Lgs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Area Tecnica;

-Presa visione della nota prot. n. 81327 del 16 luglio 2019, dell’ Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica,
introitata al protocollo generale dell’Ente al n. 2978 del 17 luglio 2019, con la quale ¢ stato
comunicato che, nell’ Amministrazione Regionale, non vi ¢ personale collocato in disponibilita;

-Presa visione della Circolare n. 4 del 18 Aprile 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
nella quale é stabilito che “la mobilita di personale non pud essere considerata cessazione a seguito
del trasferimento, infatti il rapporto di lavoro prosegue con un altro datore di lavoro e dunque
I’amministrazione cedente puo solo beneficiare dell’avvenuta cessione del contratto in termini di
risparmio di spesa e di razionalizzazione degli organici, mentre la spesa permane in termini globali.
Pertanto la cessazione per mobilita non puo essere considerata utile ai fini delle assunzioni vincolate
verificatesi nell’anno precedente™;

-Considerato che la Corte dei Conti, con proprio parere in data 9 novembre 2009, n.
21/SEZ.AUT/2009, in merito alle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato ed ai
trasferimenti per mobilita, ha sottolineato che, ai sensi dell’art. 1, comma 47 della legge 30
dicembre 2004, n. 311, la mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte a
disciplina limitativa, & libera, in quanto tale modalita di trasferimento non genera alcuna variazione
della spesa complessiva e quindi I’operazione risulta neutra per la finanza pubblica, stabilendo,
altresi, che nel novero delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
complessivamente intervenute nell’anno precedente non siano da ricomprendere quelle derivanti da
trasferimenti per mobilita;

-Ritenuto, necessario procedere all’avvio della procedura di mobilita esterna per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di un dirigente Area Tecnica, mediante procedura di mobilita esterna
ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 della legge n. 114/2014;

-Presa visione dell’avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Area
Tecnica e dello schema di domanda di ammissione alla procedura di mobilita, predisposto da questa
Direzione;

DETERMINA

1) Avviare la procedura di mobilitd esterna per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di un Dirigente Area Tecnica, mediante procedura di mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 della legge n. 114/2014

2) Approvare il bando di mobilita e lo schema di domanda di ammissione, cosi come
redatto dal Direttore Generale dell’Istituto.

3) Indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, mediante
|’istituto della mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di un posto
di Dirigente Area Tecnica

4) Provvedere alla pubblicazione dell’avviso di mobilita sulla G.U.R.I., nonché¢ sul sito
dell’Ente alla Sezione “Amministrazione Trasparente”.

1l Direttore Generale
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