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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
IN FORMA MONOCRATICA

Verbale n.3 del 08/03/2021

Oggetto: Implementazione sistema valutazione Benessere organizzativo — relazione finale

€ € € € €
L'anno duemila ventuno, il giorno 8 del mese di marzo, alle ore 9:30 e ss presso la sede del proprio

studio professionale sito in Paternd Via Lituania 1, si & riunito I'Organismo Indipendente di
Valutazione in forma Monocratica, nominato con deliberazione commissariale n.7 del 20/02/2020

ed insediatosi in data 04/03/2020.

Sono presenti:

- Dott. Auteri Salvatore, componente dell’OlV monocratico.
PREMESSO

e Larticolo 8 del SMVP dell’Ente prevede tra i criteri previsti per la valutazione della
pgrformance dell’Ente, ilﬂbenessere organizzativﬂo dello stesso; " "

e Con verbale n.11 del 06/10/2020, lo scrivente condivideva con il direttore generale la
necessita di implementare un sistema integrato di valutazione del benessere organizzativo
nel solco della performance dell’Ente;

e Con verbale n. 12 del 04/11/2020 sono state esplicitati i presupposti normativi alla base della

suddetta indagine, proponendo come strumento di implementazione il questionario sul



o

™ ™ ™ ™ ™
benessere organizzativo elaborato dalla Commissione ANAC nella seduta del 29 maggio

2013;

e Indata 15/12/‘2020 'OIVsiera convo‘cato presso la sede de|!‘Ente per acquisire ed e;"laborare
i suddetti questionari, ma a causa della positivita al Covid dello scrivente si & stati costrettia
rinviare la seduta;

e In data 12/01/2021, con verbale n.1, venivano consegnati allo scrivente 7 questionari
compilati dai dipendenti dell’ente;

e In data 27/01/2021, giusto verbale n.2, si procedeva con il caricamento dei suddetti

questionari, e la predisposizione di un apposito foglio di lavoro excel.

Il foglio di lavoro utilizzato si compone di quindici sotto schede, in cui sono espressi in colonna le
medie dei punteggi maturati per ciascuna domanda; tali valori sono stati rielaborati ed espostati
allinterno di una apposita relazione allegata al presente verbale in originale.

Si sottopone tale relazione avente per oggetto la valutazione del benessere organizzativo dell’Ente
condotta nell’arfno 2020 al consiglio di amministrazione ed &l Direttore Generale fell’Ente; tale
report sara oggetto di specifico incontro da realizzarsi con i soggetti interessati presso la sede
dell’ente.

Si chiede la pubblicazione della relazione sul sito del’ente allinterno della sezione

“Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Altri contenuti”. . -

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Auteri Salvatore
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