ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

Comprensorio di Acireale

Riconosciuto Ente Morale con R.D. 19/07/1924 n. 1425

ORGANISMO INDIPENDENTE D1 VALUTAZIONE
I[N FORMA MONOCRATICA

Verbale n. 8 del 06/10/2022

Oggetto: Piano della performance obiettivi 2022 — Colloquio con dirigente

L'anno duemila ventidue, il giorno 6 del mese di ottobre, alle ore 9:15 e ss presso la sede dell’Istituto
Autonomo Case popolari di Acireale, si & riunito I'Organismo Indipendente di Valutazione in forma
Monocratica, nominato con deliberazione commissariale n.7 del 20/02/2020 ed insediatosi in data

04/03/2020.

Sonho presenti:
- Dott. Auteri Salvatore, componente dell’OIV monocratico;

- Avv. Maria Elisa Trovato, Direttore generale dell’Ente.
PREMESSO

e Con deliberazione del consiglio di amministrazione n°27 del 29/06/2022, notificata allo
scrivente a mezzo pec in data 25/08/2022, & stato approvato piano della performance
dell’|ACP di Acireale 2022/2024 e piano degli obiettivi 2022;

» |l sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ente prevede, all’articalo 6, il
monitoraggio sul conseguimento degli obiettivi con cadenza al massimo semestrale;

e Con verbale n.7 del 22/09/2022 lo scrivente prendeva atto del piano delle performance e

degli obiettivi per I'anno 2022 e convocava il dirigente in data odierna.




In presenza del direttore generale, si esaminano gli obiettivi conferiti alla stessa ed ai settori

amministrativo e tecnico; il dirigente relaziona quanto segue:

e Con riferimento all’obiettivo 1 denominato Ecobonus e Sismabonus, il dirigente informa che
Iavviso pubblico risulta in fase di predisposizione per la successiva sottoposizione al consiglio
di amministrazione; lo stesso sara ultimato nel rispetto delle tempistiche previste dal piano;

e Per il secondo obiettivo, dei quattro progetti ritenuti ammissibili dalla regione bisogna
approvare i progetti esecutivi demandati a soggetti esterni; dopo |la nomina dei verificatori
e dopo l'approvazione del Cda il direttore predisporra i relativi bandi sempre entro le
tempistiche del piano. Si acquisiscono le determine di incarico del soggetti esterni per la
redazione dei progetti esecutivi (determina n°S7 del 11/05/2022, 54 del 11/05/2022, 55 del
11/05/2022, 56 del 11/05/2022) e dei relativi verificatori (determine dirigenziali 145/146
con affidamento diretto, e attivazione procedura selettiva tramite supporto dell’ordine degli
ingegneri});

e Con riferimento al recupero crediti, previsto nel terzo obiettivo, non & stata ancora avviata
alcuna attivita ma il dirigente assicura di riuscire ad avviare ed ultimare I'attivita entro la fine
dell’anno, essendo stata occupata nei primi due obiettivi;

e Gli obiettivi del settore amministrativo, in un numero pari a sette, sono stati oggetto di
specifiche relazioni da parte deiresponsabili di settore. Si acquisiscono relazione intermedia
del responsabile gestione alloggi (prot. 2364 del 06/10/2022), relazione intermedia del
responsabile dei servizio ragioneria (prot. 2366 del 6/10/2022), relazione di un dipendente
del servizio affari generali (prot. 2365 del 06/10/2022) con cui vengono declinati i livelli di
realizzazione dei relativi obiettivi;

e L'iter di realizzazione degli obiettivi tecnici sono stati declinati in una apposita relazione a
cura di un funzionario del settore, introitata con prot. 2323 del 03/10/2022; si prevede di

realizzare gli stessi entro le tempistiche del piano.

Si conclude F'esame intermedio degli obiettivi assegnati con il piano della performance 2022,

rimandandone la disamina a consuntivo.

Alle ore 10:20 si conclude la seduta.



Si trasmette copia del presente verbale al presidente del Cda ed al Direttore Generale dell’Ente.

Letto, confermato e sottoscritto.




