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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 225

OGGETTO: Presa atto CCNL funzioni locali 16 Novembre 2022 e integrazione codice
disciplinare di cui al regolamento degli uffici e dei servizi adottato con Deliberazione
Commissariale n 32 del 19 Dicembre 2016, intervenute per effetto del ccnl funzioni locali 16
novembre 2022 —pubblicazione sul sito internet dell’ente (art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001)

L’anno 2022 Il giorno 07 del mese di Dicembre
IL DIRETTORE GENERALE

DATO ATTO che in data 16 Novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. Funzioni
locali triennio 2019/2021;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 2 comma 3 “Gli istituti a contenuto economico ¢
normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta
giorni dalla data di stipulazione (16/11/2022)”;

RITENUTO di procedere all’applicazione degli adeguamenti contrattuali nei termini sopra
descritti;

CONSIDERATO che il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022 introduce, per effetto
degli articoli 71 e 72, alcune novita nel codice disciplinare, riformulandone il testo;

RILEVATO che I’art. 72, ¢. 12, CCNL 16 novembre 2022 dispone:

“12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua
pubblicazione.”;

CONSIDERATO che I’art. 55, ¢. 2, D. Lgs. n. 165/2001 prevede:

“La pubblicazione sul sito istituzionale dell’ amministrazione del codice disciplinare, recante
'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione
all’ingresso della sede di lavoro.”;

RITENUTO di dover adempiere a quanto prescritto nella citata disposizione pubblicando il
testo aggiornato del codice disciplinare sul sito istituzionale dell’Ente;

RITENUTO altresi di dover consegnare copia del codice aggiornato a ciascuno dei
dipendenti acquisendone la sottoscrizione in segno di ricevuta;

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato
con Deliberazione Commissariale n. 32 del 19/12/2016;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

DETERMINA
1.DI PRENDERE ATTO del nuovo CCNL Funzioni locali triennio 2019/2021 attribuendo al

personale dipendente con decorrenza 01/12/2022, la retribuzione indicata nei prospetti del predetto
contratto;



2.D1 PRENDERE ATTO dell’avvenuta riformulazione del Codice disciplinare da parte degli
articoli 71 e 72 del C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022 nel testo che viene allegato alla
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

3.D1 PUBBLICARE sul sito istituzionale il testo aggiornato del Codice disciplinare
(Amministrazione Trasparente - sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione
di secondo livello “Atti generali”);

4.D1 CONSEGNARE copia del medesimo a tutti i dipendenti acquisendone la sottoscrizione
in segno di ricevuta.

5.D1 DARE ATTO che il nuovo codice disciplinare entrera in vigore dal quindicesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione.

f.to Il Direttore Generale
(Avv. Maria Trovato)









