Comprensorio di Acireale

AcmEALE Riconosciuto Ente Morale con R.D. 19-07-1924, N.1245 Regione
Siciliana

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento Fondo risorse decentrate 2022-
DIRIGENZA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
di Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del
19/07/2012)

 Premessa L’ art. 40 bis del dlgs 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lgs
| n® 150 del 27/10/2009 prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi
della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei
| revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento.

|

' Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto,
facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza
nei confronti del cittadino
Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:
e creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei
contenuti del contratto sottoposto a certificazione;
» supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura
dell’articolato contrattuale;
e fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto
\ interno.

Redazione La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto dello Schema
standard di relazione tecnico-finanziaria” e “Schema standard di relazione
illustrativa™ predisposti dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, con
circolare n. 25 del 19/07/2012.

Gli schemi hanno natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono
suddivisi.

Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate
in voci e sotto voct rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di
esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione
illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™.

Finalita Utilizzo delle risorse dell’anno 2022 per il personale dirigente con rapporto

di lavore a tempo indeterminato.
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Struttura Composta da 2 moduli obbligatori:

o “[llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”;

¢ “[llustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della
compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale; modalitd di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi
in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali; altre informazioni utili”’

RISORSE FINANZIARIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Si premete che I’[stituto Autonomo per le Case Popolari di Acireale applica il contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali, area della
Dirigenza.

La Costituzione del Fondo non € oggetto di contrattazione integrativa ma di mera informativa
approvato con determinazione n. 242 del 16/12/2022 ¢ stato costituito il Fondo per I’anno 2022.
Che le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1’anno 2022, specificate
nel dettaglio nella relazione tecnico-finanziaria sono le seguenti:

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti. integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTI i CCNL Comparto Regioni ed Autonomie locali vigenti;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 ¢ relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

Predispone la seguente
Relazione illustrativa al Contratto integrativo

Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Scheda 1.1 flustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.
MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vineoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —~modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto




Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data' di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza 2022

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Avv, Maria Trovato (Direttore Generale LA.C.P. Acireale)

Composizione

| . Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
deila’ delegazione trattante CISL -CGIL
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
CISL

Soggetti destinatari Personale dirigente IACP di Acireale

. Indennita di posizione e risultato Dirigenza
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)
|

! Intervento
dell’Organo di

h E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
controllo interno.

o t Per I’anno 2022 alla data di sottoscrizione del CCDL.......
' g Allegazione della
N Certificazione
= dell’Organo di
5 controllo interno Nel caso ['Qrgano di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:
= «
I o alla Relazione
[ @ _; illustrativa. ]
. g = E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
3 T2 150/20097
= § s Amministrazione ha adottate il piano della Performance 2022-2024 con
S = E Attestazione del Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 Del 29 Giugno
g2 2022
15 .2 | rispetto degli : - - S—
B E 3 bblichi di b E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e ['integrita
BeT | Cheirensodis. | previstodallant. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
& -§ < : dl::: 'melll to Amministrazione ha adettato il piano friennale per la prevenzione della
= & m o [t’; ol Corruzione e Piano triennale frasparenza ed integrita con Deliberazione
g, compor ; I :ivie to del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 21 Aprile 2022
£ f:i“;zr':“:zio"ne delta | E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ § dellart. 11
A del d.lgs. 150/2009
frg accessoria Si per quante di competenza
=
w

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?
Da acquisire in fase di valutazione dei risultati

Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) i vincoli derivanti da norme di legge ¢ dello stesso d.lgs. n. 165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa
sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) 4i vincoli sulla compatibilita economico-finanziaria;

¢) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

II.2 - Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del confratto (Attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) —

Il modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della

verifica della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale, illustrandone in modo chiaro e verificabile i contenuti e gli eventuali elementi

a@,ﬁ%’s



b)

contestuali necessari alla comprensione del testo contrattuale. Inoltre, considerato che
l'utilizzo di sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito é una delle fasi del
ciclo di gestione della performance (cfr. articolo 4 del Decreto Legislativo n. 150/2009) e
che il comma 4 dell’articolo 40-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 prevede che la
contrattazione integrativa fenga conto dei bisogni della collettivita e dell'utenza, emerge
'esigenza di stipulare contratti integrativi in un quadro di compatibilita con gli obiettivi
strategici ed operativi dell’Amministrazione, al fine di contribuire al raggiungimento dei
risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione. A tal fine appare opportuna
Uindicazione dei risultati attesi dalla stipulazione del contratto integrativo in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale, adottati dall’Amministrazione in coerenza
con le previsioni del Titolo I del Decreto Legislativo n. 150/2009.

NOTA BENE

Per illustrare i risultati attesi, possono essere presi in considerazione gli obiettivi
operativi previsti dal Piano della Performance per ['anno di riferimento, i quali
declinano ['orizzonte strategico dei singoli esercizi (breve periodo), rientrando negli
strumenti di natura programmatica delle attivita delle amministrazioni (Delibera
CIVIT n. 112/2010; Delibera CIVIT n. 89/2010).

L’illustrazione dei contenuti dell’articolato & effettuata per singolo articolo efo per ogni
istituto/maternia regolato, attestandone la compatibilitd legislativa e contrattuale.
Pertanto, il contenuto minimo ed obbligatorio della relazione illustrativa & costituito da:

illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legisiative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata:
e L’importo del fondo, destinato alla retribuzione delP’indennita di posizione del
personale dirigenziale in servizio, & di € 45.512,37;
* L’importo del fondo, destinato alla retribuzione dell’indennita di risultato & pari al
30% della retribuzione complessiva dell’unico Dirigente in servizio per I’anno

2022, pari a € 27.369,81;
e Lasomma di € 34.219,42 costituira economica di Bilancio per I’anno 2022.

quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

Descrizione Importo

retribuzione di posizione € 45.512,37
retribuzione di risultato €27.369,81
Somma posizione e risultato € 72.882,18

¢) glieffetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei

d)

contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
infegrativa;

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo HI del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione
degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

L’Ente si & dotato di un sistema di misurazione e valutazione delle performance,
secondo quanto stabilito dal d.lgs. 150/2009 e s. m. i., approvato con Deliberazione

4



commissariale n. 13 del 15.06.2018, che ha adottato il nuove Regolamento,
'adeguandolo al D. Lgs. n. 74/2017.

La misurazione delle performance, sconta i tre diversi gradi di valutazione previsti
' dalla norma prima citata.

' Essa attiene, pertanto, in via preliminare all’Ente nel suo complesso, in secondo grado
" alle strutture che compongono I’ente stesso (gli uffici) e, in ultima analisi, al personale
in servizio presso ’Ente distinto fra dirigenti e personale dipendente generico.

- La valutazione dell’Ente nel suo complesso ¢ fatta con riferimento alle Aree di Macro
Intervento, rispetto alle quali I’Amministrazione si & imposta di raggiungere
determinati obiettivi o standard qualitativi. Tali aree vengono attualizzate tramite
I’individuazione di specifici progetti operativi che sono sviluppati e monitorati per un
triennio. Tali progetti, a loro volta, vengono indirizzati verso gli uffici competenti per i
quali divengono obiettivi operativi da conseguire nell’arco dell’anno di riferimento ma
con riguardo al complessivo progetto tricnnale.

Con la Relazione suile Performance sara effettuata la verifica sull’effettiva
realizzazione di quanto programmato nell’ambito del presente Piano delle
Performance, con la conseguente valutazione della prestazione dell’Ente nel suo
complesso e, a cascata, degli uffici e del personale.

Il regolamento sul sistema di valutazione delle performance vigente presso questo Ente
norma tutti gli aspetti relativi all’individuazione dei criteri di valutazione della
performance nel suo complesso e dei singoli uffici. Inoltre, in ossequio a quanto
previsto nel d.lgs. 150/2009, sono stati previsti articolati sistemi di valutazione delle
prestazioni dei dirigenti.

Come prima accennato, la Relazione sulle Performance, da approvarsi entro il 30
giugno di ogni anno successivo a quello di riferimento, fornisce una descrizione
accurata dei risultati raggiunti. I dati ivi riportati sono di riferimento per i tre tipi di
valutazione, che viene effettuata all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV).

L’0.LV., a seguito della modifica apportata con Deliberazione Commissariale n. 22 del
22 novembre 2019, agli art. 37 ¢ 38 del Regolamento degli Uffici e Servizi in atto
vigente, & costituito in forma monocratica, con un soggetto esterno all’Ente, esperto in
materia di valutazione, a cui la legge affida il compito di valutare le performance
dell’Ente nel suo complesso, delle singole strutture operative e di proporre all’Organo
di indirizzo politico la valutazione dei dirigenti. La valutazione, invece, del restante
personale dipendente é effettuata dal singolo dirigente, con riferimento agli esiti della
propria gestione e, in particolare, avuto riguardo al conseguimento di specifici obiettivi
assegnati al proprio personale.

La valutazione positiva dei risultati delle attivitd svolte dai dirigenti sono soggetti a
valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati. Il sistema di
valutazione adottato ¢ Ia validazione dell’OIV.

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislative n. 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come !'anzianita di
servizio);

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n.

150/2009.
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I risultati attesi consistono nella realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano della
Performance dell’ente definiti con Papprovazione del piano della Performance adottato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 29/06/2022, confermati con
P’adozione del PIAO — Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 31/10/2022 e nello
specifico Il piano sotto riportato ¢ suddiviso in Obiettivi individuali assegnati al Direttore
Generale, unico Dirigente dell’Ente, da cui derivano i Progetti Operativi i quali, a loro volta,
si specificano in Obiettivi Operativi, assegnati agli Uffici.

Gli obiettivi assegnati al Direttore Generale sono:

* ECOBONUS e SISMABONUS - Miglioramento edifici di proprieta IACP attraverso il
ricorso all’Ecobonus - Sismabonus - P.N.R.R-Predisposizione avviso pubblico
esplorativo finalizzato a proposte di partenariato pubblico privato per la
“riqualificazione del patrimonio immobiliare dell’ICP di Acireale con il ricorso alle
norme agevolate Ecobonus Sismabonus. Attivazione procedura evidenza pubblica

* Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Predisposizione e pubblicazione bando di
gara per la realizzazione dei singoli interventi

¢ Miglioramento recupero crediti vantati dall’Ente nei confronti degli inquilini morosi -
Attivazione procedura di evidenza pubblica per affidamento a ditta specializzata per
recupero crediti vantati nei confronti dei locatari morosi

Il raggiungimento dei risultati dei Dirigenti da diritto alla corresponsione della
retribuzione di risultato definita sulla base dei criteri di ripartizione definiti.

La retribuzione di risultato ¢ erogabile a conclusione del processo di valutazione e
controllo delle prestazioni e dei risultati, dopo che I’Organismo Indipendente di
Valutazione ha accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei documenti di
programmazione.

g altre informazioni eventualmente ritenute wtili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™.

Si attesta la compatibilita legislativa e contrattuale di ogni singolo articolo e/o ogni istituto/materia
regolato.

Parte III - relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato nei seguenti importi:

IH 1.1 Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE
* Articolo 26 comma 1 lettera a) CCNL 23 dicembre 1999 che vanno a determinare I’importo
unico consolidato ai sensi dell’art. 57, comma 2, lett. a) del CCNL 17 dicembre 2020:



cenl 1998-2001 ecomomico

199811999, comma art. 26 1

. a} indennita di posizione

1998

€ 56.253,93

1. A decorrere dall'anno 1999, per
il finanziamento della retribuzione
di posizione e della retribuzione di
risultato sono utilizzate le seguenti
risorse: a) l'importo
complessivamente destinato al
finanziamento del trattamento di
posizione e di risultato di tutte le
funzioni dirigenzialt per ['anno
1998, secondo la disciplina del
CCNL del 10.4.1996 e del CCNL del

delibera 30/2000 |27.2.1997

ccnl 1998-2001 ecomomico
1998‘-1999,art. 26, comma
11 q) indennita di risultato

1998

€ 2.755,87

1. A decorrere dall’anno 1999, per
il finanziamento della retribuzione
di posizione e della retribuzione di
risultato sono utilizzate le seguenti
risorse: a) l'importo
complessivamente destinato al
finanziamento del trattamento di
posizione e di Asultato di tutte le
funzioni dirigenziali per I'anno
1998, secondo la disciplina del
CCNL del 10.4.1996 e del CCNL del
27.2.1997

delibera 30/2000

1l valore definito all’art. 26, comma 1, lettera a) con la delibera 30/2000 pari a € 71.824,98 si
rlferlsce quanto ad € 56.253,93 all’indennita di posizione anno 1998, ed a € 2.755,87 per
indénnita di risultato relativa all’anno 1998, per € 1.672,53 pari al 1,25% del monte salari
anno 1997 della dirigenza previsto alla lettera d) del medesimo comma e per € 11.219,55
relaltlva alla RIA ¢ Maturato economico del personale cessato all’anno 1999. Infase di
quantlﬁcanone del fondo anno 2019 il predetto importo ¢ stato scisso nelle varic componenti e
1mputato alle singole lettere dell’art. 26 comma 1.

o Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

ccnl; 1998-

2001

ecomomico

199'8-1999, d) un importo pari al 1,25% del monte salari della

art.|26 dirigenza per I'anno 1997 a decorrere dal

! 31.12.1999 ed a valere per 'anno 2000,

comma 11. corrispondente all‘incremento, in misura pari ai tassi

d) 1,25% del programmati di inflazione, del trattamento

monte salari economico della dirigenza, eccedente quello

1997 € 1.672,53 | delibera 30/2000 | tabellare e la indennita integrativa speciale.
6. L'importo di cui alla lett. e) del comma 3
incrementa nuovamente le disponibilita del fondo di
cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999,
relativamente ai posti di organico della qualifica

ccnl 2000- - ; . . :

2001 art. 1 dirigenziale stabtlment_e soppressi succgsswamente

; all’1.9.2001./e) da un importo annuo di € 3.356,97

comma 6 (L.6.500.000) derivante da una corrispondente

riferito al riduzione dei valori della retribuzione di posizione

comma 1, I attribuiti ad ogni funzione dirigenziale, secondo le

e) -€ 6.713,94 previsioni dell'ordinamento organizzativo degli enti.
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1. Il valore economico della retribuzione di posizione
di tutte le funzioni dirigenziali previste
dall’'ordinamento dei singoli enti, nell’importo annuoc
per tredici mensilita vigente alla data dell’1.1.2002
e secondo [a disciplina dell’art. 27 del CCNL del
23.12.1999, é incrementato di un importo annuo di

ggg;' 2002 520,00 euro, ivi compreso il rateo di tredicesima
mensilitd. Conseguentemente le risorse dedicate al
ECONOMICO finanziamento della retribuzione di posizione e
2002-2003, risultato di cui all’art. 26 del CCNL del 23.12.1999
art. 23 sono incrementate, dall‘anno 2002, del
comma 1 € 1.560,00 carrispondente importo annuo complessivo.
CCNL 2002-
2005 ' :
. 3. A decorrere dall’1.1.2003 le risorse per [a
ECONOMICO mont;? sala.n retribuzione di posizione e di risultato sono
2002-2003, 2001 eparia€ | yiteriormente incrementate di un importo pari al
art. 23 106.417,70 1,66% del monte salari dell’anno 2001, per la quota
comma 3 € 1.766,53 relativa ai dirigenti.
1. Il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alle date dell’1.1.2004
CCNL 2002- e deII'l.}.ZOOS, nell'importo annuo per tredici
2005 mensilita, determinato secondo la disciplina deil’art.
27 del CCNL del 23.12.1999, & incrementato dei
ECONOMICO L seguenti importi annui lordi, comprensivi del rateo
2004-2005, posizioni COperte | dj tredicesima mensilita: € 572, 00 all’1.1.2004; €
art. 4 comma al 01/01/2005- | 1144, 00 all'1.1.2005, che comprendone ed
1 € 2.288,00 | VASTA-TROVATO | assorbono il precedente incremento.
CCNL 2002- monte salari
2005 2003 ¢ paria € 4. A decorrere dal 31.12.2005 ed a valere f‘)er I'anno
ECONOMICO 110.663,36 . 2006, le risorse per la retribuzione di posizione e di
2004-2005, (Vasta, Galatae | rigyltato sono ulteriormente incrementate di un
art. 4 comma Coco) importo pari allo 0,89 % del monte salari dell’anno
4 € 1.233,90 2003, per la quota relativa ai dirigenti.
1. Il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data
dell’1.1.2007, nell'importo annuo per tredici
mensilita, determinato secondo la disciplina dell‘art.
27 del CCNL del 23.12.1999, é incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di
tredicesima mensilita, pari a € 478,40.
Conseguentemente, le risorse destinate al
CCNL 2006- .. finanziamento della retribuzione di posizione e di
2003 POSIZIONI COperte | yiq\ taty di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999,
economico al 01/01/2007 - | gono incrementate, per 'anno 2007, in misura
2006-2007 VASTA - corrispondente agli incrementi di retribuzione
art. 16¢c. 1 € 956,80 | TROVATO riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale.
4. Le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della
CCNL 2006- dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999,
. sono altresi incrementate negli importi ed alle
2009 monte salari scadenze di seguito indicate. con decorrenza
economico 2005eparia€ | 4a)I'31.12.2007, nella misura dell’1,78% del monte
2006-2007 123,917,73 salari relativo alla dirigenza per l'anno 2005, che
art. 16, c. 4 € 2.205,74 comprende ed assorbe il precedente incremento;




. Il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data
dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici
mensilita, determinato secondo la disciplina dell’art.
27 del CCNL del 23.12.1999, € incrementato, con
decorrenza dalla medesima data dell’1.1.2009, di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di
tredicesima mensilita, pari a € 611,00,
Conseguentemente, le risorse destinate al

ccn! 2006- posizioni coperte | g iamento della retribuzione di posizione e di
2009 al 01/01/2003 - | rigyirato, di cui all'art.26 del CCNL del 23.12.1999,
économico VASTA - sono incrementate, per I'anno 2009, in misura
2008-2009 TROVATO- corrispondente agli incrementi di retribuzione
art.5c.1 € 1.833,00 | PULVIRENT! riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale.
cenl2006- 4. Le risorse destinate al finanziamento della

; . retribuzione di posizione e di risultato della
2009 monte salari dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999,
economico 2007 eparia€ | gono altresi incrementate, con decorrenza
2008-2009 168.765,91 dall’'1.1.2009, nella misura dello 0,73 % del monte
art.5¢. 4 €1.231,99 salari relativo alla dirigenza per I'anno 2007.

Totale incrementi espressamente quantificati in sede di CCNL: € 67.044,35

e Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita.
Articolo 26 comma 1 lettera g) CCNL 23 dicembre 1999: Retribuzione di anzianita e maturato
ecopomico dei dirigenti cessati a tutto il 31 dicembre 2018:

ccnl 1998-2001
ecomomico
1998-1999, art.
26,! commall. g)
Retribuzione

delibera
30/2000-

g) l'importo annuo della retribuzione individuale
di anzianita nonché quello del maturato
economico di cui all’art.35, comma 1, lett.b del
CCNL del 10.4.1996 dei dirigenti comunque

1998-1999, art.
26', commall. g)
méturato
eci)nomico

indiividuale di pensionamento | cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998; tali
anzianita € 6.464,32 | salemi-vasta risorse sono destinate alle finalita di cui all’art.27.
cenl 1998-2001 . L ‘

| . g) I'importo annuo della retribuzione individuale
ecomomico

delibera

-vasta -

€ 16.909,58 | pulvirenti

30/2000 salemi | coNL del 10.4.1996 dei dirigenti comunque

di anzianita nonché quello del maturato
economico di cui all'art.35, comma 1, lett.b del

cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998; tali
risorse sono destinate alle finalita di cui all’art.27.

Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: € 23.373,90

CCNL 2016-2018
art. 57, c. 2 lett.
a) -Incremento
1,53% monte
salari dirigenza
anno 2015 {art.
56, c. 1.

Acireale

Direttore Generale-
Dirigente Area Tecnica in
comando dal Comune di

{46.601+80.303+114.663 | monte salari anno 2015, relativo ai
€ 3.695,58  )=241.567,00

1. A decorrere dal 1° gennaio 2018, le
risorse destinate alla retribuzione di
posizione

e di risultato di cui all’art. 5 del CCNL del
3/8/2010 (biennio economico 2008-2009)
per I'Area II, sono incrementate di una
percentuale pari all’1,53% da calcolarsi sul

dirigenti di cui alla presente Sezione.
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A norma dell’art. 57, comma 2, lett. a) del CCNL del 17/12/2020, ’importo unico consolidato
ammonta 2 € 100.828,17

Nell’ambito delle facolta previste dall’art. 26 comma 3 del CCNL 23.12.1999, I’Istituto Autonomo
Case Popolari di Acireale ha avviato, negli ultimi anni, a partire dal 2002 una riorganizzazione
stabile finalizzata all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti.

Con D.P.R.S. n. 134/2000 viene ridefinito [’ambito di competenza territoriale dell’Ente, che st
estende su n. 26 Comunt della Provincia di Catania

A seguito del DPRS 134/2000, vengono ceduti all’TACP di Acireale, con tre diversi atti pubblici n.
Rep. 2517/2002; 2518/2002 e n. 2532/2003, da parte del Demanio dello Stato n. 772 immobili.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60 del 29 luglio 2002 viene ridefinita la
dotazione organica dell’Ente.

Con successiva Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 26/04/2006 viene
ridefinito il regolamento degli uffici e dei servizi ¢ la dotazione organica, con la quale vengono
ridimensionate le posizioni Dirigenziali istituite nel 2002 e riportate a n. 3 unita, e vengono istituite
2 sole aree, una Amministrativa ed una Tecnica, oltre alla Direzione Generale con funzioni di
coordinamento.

Con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 43 del 23/10/2007 viene ridefinita la pesatura
della Posizione dirigenziale per le tre posizioni presenti.

Nel corso del 2012 all’[stituto Autonomo Case Popolari di Acireale vengono trasferiti, da parte
dell’JACP di Catania n. 545 immobili di E.R.P. ricadenti nei Comuni ricompresi nell’ambito del
comprensorio dell’Ente. s
L’Istituto ha, pertanto, incrementato in modo stabile sia qualitativamente che quantitativamente i
servizi forniti ed ha ampliato in modo considerevole le competenze con incremento del grado di
responsabilitd e di capacita gestionale della dirigenza. Con Deliberazione Commissariale n. 24 del
03/10/2016 viene preso atto del CCDI del personale dirigente che valuta anche I’entita delle risorse
necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione ¢ nuova graduazione delle
funzioni dirigenziali dircttamente coinvolte nelle nuove attivitd ed in questa sede viene stabilita ia
nuova pesatura delle posizioni dirigenziali. '

La quantificazione delle somme da destinare alla riorganizzazione pari a € 64.621,382 corrispondente
alla differenza delle pesature della Dirigenza tra il 1998 e il 2016 ¢ stata interamente stanziata nella
costituzione del fondo 2022 sulla base degli indirizzi forniti dal Consiglio di Amministrazione con
Delibera n. 33 del 24/11/2022:

PESATURA
POSIZONE
A SEGUITO
DI
VALUTAZI cedi 2016
ONE E APPROVATO
RIORGANI CON
ZZAZIONE DELIBERA DELIBERA
STABILE | DELIBERA delibera DELIBERA | COMMISSARIAL | COMMISSARI | DIFFERENZ
DEI SERVI | 30/2000 48/2005 43/2007 E 32/2009 ALE 24/2016 |A
1998|  €56.253,87
2005 €85.215,39 € 28.961,52
€
2007 € 108.147,00 22.931,61
2009 €114.494,68 € 6.347,68
2016 €120.875,69| €6.381,01
€ 64.621,82
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A norma dell’art. 57, comma 2, lett. e) del CCNL del 17/12/2020, Pimporto stanziato ammonta
a € 64.621,82

I11.1.2 Sezione Il - Risorse variabili
Vanrllo qui presentate alla certificazione le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di

riferimento individua al fine di alimentare il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per gli
annil successivi..

|
RISORSE VARIABILI

!
111.1.3 Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione andranno esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano
la crescita o riducono 1’ammontare del Fondo (es. articolo 9 Decreto Legge n. 78/2010 convertito
con!Legge n. 122/2010). Per ciascuno di essi andra proposta alla certificazione la modalita di
appllicazione e ’evidenza dell’avvenuto rispetto.

In sintesi:

- dal 2011 al 2014, 'ammontare complessivo del salario accessorio non poteva superare il
cornspondente importo dell’anno 2010 e andava ridotto in misura proporzionale sulla base dei
dipendenti cessati (0 presenti) dal servizio — (limite 2010 € 154.771,00);

— nel 2015, il medesimo valore non aveva alcun limite, ma doveva contenere la decurtazione
ope:rata per effetto dell’art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo (aggiunto), del d.l. 78/2010 (tale
decurtazione va, peraltro, consolidata dal 2015 in poi);

- al 2016, ritorna il meccanismo della riduzione proporzionale in base alle cessazioni dei
dlpendentl ¢ del limite, ma questa volta si fa riferimento all’anno 2015(articolo 1, comma 236,
Iegge 28 dicembre 2015, n. 208 “nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, [...] , a decorrere dal 1° gennaio 2016
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale anche di livello dirigenziale, [...] , non pud superare il comspondente importo
detennmato per I’anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzmnale alla
nduzmne del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
v1gente”) (limite 2015 € 123.798,00).

- d?:ll 2017 lart. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 (che abroga espressamente [’art. i, comma
236, della legge n. 208/2015, che costituiva la norma valevole, in materia, nel 2016) contiene una
disposizione di carattere transitorio con cui si stabilisce che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, nelle
rnore dell’armonizzazione dei trattamenti economici aceessori del personale dei vari comparti della
pubbhca amministrazione, |’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni

puﬁbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016 (limite 2016 € 123.798).

In merito all’applicazione delle riduzioni previste, relativamente al personale cessato nel periodo
intercorrente tra il 2010 e il 2016, si rappresenta che la casistica non si & verificata negli anni
interessati dalla norma in quanto la media della semisomma dei cessati non prevede la decurtazione

del fondo come di seguito dimostrato:

2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1
gennaio)?




PERSONALE A FINE ANNO (al 31
dicembre)®

PERSONALE DELL'ANNO CON
METODO DELLA SEmisomma | 790 | .50 | 1,50 | 1,50 | 2,00 2,00 2,00

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL
LIMITE - - - -

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL
LIMITE - - - -
Il limite quantitativo nella costituzione del fondo, incontra il limite del fondo costituito nell’anno
2016 pari a € 123.798,00, il fondo 2022 al netto delle economie dell’anno precedente non soggette
al limite & pari a € 123.798,00.
Nella costituzione del fondo anno 2022 vengono, quindi, operate le seguenti decurtazioni:

DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1C.3 L. E CCNL 00-
01) -€6.713,94

ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE

ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016

-€ 293,07

ALTRE DECURTAZIONI (20% L.R. n. 9 del 15/05/2013, art. 20, co. 1 e
co. 2) -€ 30.949,00
L.R. n. 9 del 16/01/2012, art. 1, co. 8 -€ 392,38
Decurtazioni -€ 38.348,39

IIL.1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base
delle sezioni precedenti:
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottapesto a certificazione,
determinato dal totale'della sezione IIL.1.1 eventualmente ridotta per ie relative =
decurtazioni come quantificate nella sezione I11.1.3, pari a € 127.101,60

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione
III.1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella
sezione II1.1.3, pari a €.

¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci
precedenti, pari a € 127.101,60.

l11.1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.



li.2Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

II1.2.1 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

III.2.2 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall’attivitd negoziale come
formalizzate nel contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione e quindi esplicitati i
dive!rsi istituti economici toccati dall’attivitd negoziale trattati (es. progressioni economiche
orizzontali, premialitd ecc.).

¢ Indennita di Posizione;

¢ Indennita di Risultato
1 I23’ Sezionelll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Noq’ostante la previsione che i Contratti integrativi debbano risolversi in. una unica sessione
negoziale pud darsi il caso che le delegazioni trattanti concordino di rinviare ad un successivo atto
neg(i‘)ziale specifici istituti. A cid va aggiunto che la stessa contrattazione di livello nazionale, ad
esempio con riferimento all’articolo 32 comma 7 del Cenl 2002-2005 Regioni ed Autonomie locali,
facciia espresso rinvio all’utilizzo di specifiche somme (I’esempio fa riferimento ad un
accantonamento per incarichi di alta professionalita nelle realtad di minori dimensioni). In queste
eventualita ¢ possibile sottoporre a certificazione il contratto integrativo lasciando chiaramente
iderilttiﬁcate, nella presente sezione, le quote ancora da regolare e rinviate ad una negoziazione
slccessiva.
| “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

HID.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:
i d)  Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della
sezione I11.2.1

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

e)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato
dal totale della sezione II1.2.2, pari a € 72.882,18

f)  Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione
ITL.2.3.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.



g) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato
dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il
totale esposto nella Sezione IV del Modulo I (Costituzione del Fondo) pari a €

127.101,60

II1.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico aceordo illustrato”.

II1.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del

rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e

stabilita.

Indennita di posizione Dirigente pari a € 45.512,37

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi

economici.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.
attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

¢) III Modulo II[ - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

2021 2022
CCNL 2016-2018 art. 57, ¢. 2 lett. a) - Unico importo
. . €97.132,19
annuale risorse certe e stabili 2020 €97.132,19
CCNL 2016-2018 art. 57, ¢. 2 lett. a) - RIA personale
. . . €-00
cessato dal servizio fino al 31 dicembre 2020
CCNL 2016-2018 art. 57, ¢. 2 lett. a) -Incremento 1,53%
R €3.695,98
monte salari dirigenza anno 2015 (art. 56} €3.695,98
Risorse autonomamente stanziate dall’Ente per scelte €-00
organizzative e gestionali (art. 57, c. 2, lett. e) €64.621,82
RIA per cessazione dal servizio dall'anno 2021 (art. 57, €-00 ,
c. 2, lett. ¢) €-00
Totale risorse stabili € 100.828,17 € 165.449,99

Risorse previste da disposizioni di legge (art. 57, c. 2, lett.

b) quali:

Art. 43 Legge 449/47, di cui all’art. 24, c. 3, del D. Lgs.
165/2001

- Quota proventi violazioni codice della strada (art.59)

- Compensi professionali avocati (art. 45, c. 1, lett. h) )

— Altro (ad es. IMU TARI previsto al ¢. 1001 della L. n.
145/2018, specificare) ....




I ratei anno precedente di RIA peril personale cessato
(art. 57, c. 2, lett. c) )
Somme connesse al principio di onnicomprensivita della
retribuzione (artt. 60 e 57, c. 2, lett. d) ) :
Quota proventi violazioni codice della strada (art. 59)
Compensi professionali avvocati (art. 45, ¢. 1, lett. h)
j Risorse variabili complessive annue €-00 €-00
Economie residue anno precedente (art. 57, ¢. 3)
| TOTALE FONDO|  €100.828,17 € 165.449,99
‘ somme non soggette al limite € 3.695,98 € 3.695,98
TOTALE FONDO SOGGETTO AL LIMITE €97.132,19 € 161.754,01
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. €6.713.94
E CCNL o00-01) ! -€ 6.713,94
ART 1C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE
PERMANENTE
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2016 -€ 293,07
ALTRE DECURTAZIONI (20% L.R. n. ¢ del 15/05/2013, -€30.949.00
art. 20, co. 1 e co. 2) T -€ 30.949,00
L.R.n. 9 del 16/01/2012, art. 1, co. 8 -€392,38
Decurtazioni -€ 37.662,94 -€ 38.348,39
TOTALE FONDO SOGGETTO AL LIMITE AL NETTO €59.469.25
DELLE DECURTAZIONI (LIMITE 2016) ! € 123.405,62
LIMITE 2016 - 123,798,00
TOTALE FONDO NON SOGGETTO AL LIMITE €3.695,98 € 3.695,98
€63.165,23 €127.101,60

1.4 Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneﬁri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

|

I ando per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a
speﬁiﬁci sotto-insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilita (che non
possono essere superiori alle relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilitd) o
alcune risorse con vincolo di destinazione (come quelle relative alle quote di progettazione definite
in applicazione dell’articolo 92, commi 5-6 del decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali
limiti debbono risultare correttamente presidiati sia nella fase programmatoria della gestione. che
risultare rispettati nelle verifiche a consuntivo.

La relazione tecnico-finanziaria deve dar conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di spesa
rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria
(Sezione 1), sia nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione II). Il Modulo si conclude con la
esposizione delle disponibilita economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione I1l).

II14.1 Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione deve dare contezza che il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione é
strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di

G A
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competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione,
come quantificati nell ‘articolazione riportata al precedente Modulo I1.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate previste dall’ipotesi di contratto e i
relativi oneri riflessi sono stati stanziati negli appositi capitoli di spesa del Bilancio di
previsione 2022, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo & costante,

Il 4.2 Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite
di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Questa sezione deve dare contezza -attraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato
dall’Amministrazione- che é stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente. In
caso di disposti contrattuali di integrale utilizzo delle risorse questa costituisce la sede in cui
vengono proposte alla certificazione le cosiddette “economie contrattuali del Fondo” da destinare
ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo dell’anno successivo, in ogni caso nel
rispetto della vigente normativa.

Nel corso del 2021 sono state stanziate Ie seguenti somme:

Capitolo Descrizone Stanziamento (prev.) | Cop.FPV
01101.01.0018 | F.E.S. Dirigenti 2021 127.493,98 0,00
01101.01.0018 | F.E.S. Dirigenti 2020 78.349,55 78.343,55
Di cui impegnato:
Capit Impegna | Variazio di cui
olo Descrizione Determina to ni Finale FPV
Determinazione
01101.0 | Retribuzicne di Risultato | 116/20 del
1.0018 |anno 2020 31/07/20 78.349,55( -31.339.82( 47.009,73] 47.009,73
RETRIBUZIONE Di Determinazione . :
017C1.0 | POSIZIONE DIRIGENZA |242/21 del
1.0018 |ANNO 2021 27112{21 45.512,33
retibuzione di risultato
dirigenti anno Determinazione
01101.0 | 2021delegazione 242/21 del
1.0018 | trattante del 28/12/2021 27112121 17.652,86

111.4.3 Sezione IlI - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Questa sezione deve consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura del Fondo con
riferimento alla struttura del bilancio dell’ Amministrazione.
Il totale del fondo del salario accessorio per il personale dirigente anno 2022 complessivo trova la
propria copertura nel cap. 18 del bilancio di previsione anno 2022

01101.01.0018 | 2 - RIACCERTAMENTO da reimputazione 17.652,86
01101.01.0018 [ 1 - Previsione (Predefinito} 127.101,60
144.754,46

I1 Responsabile del S.E.F:

Il Direttore Generale

(Doit.ssa Bopanno Lucia) . -
/J/L [‘ d—-—-—-\\_j
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