
SPESA DEL PERSONALE BILANCIO DI PREVISIONE 2023/2025

Retribuzione ordinaria

Progressione 
Economica su 
13 mensilità

Assegno ad 
personam su 
13 
mensilità/Inden
nita cat. B

Salario 
Anzianità su 
13 mensilità

Indennità di 
comparto - 
quota bilancio

Indennità di 
comparto - 
quota Fondo I.V.C.

Stipendio 
Base 13^ TOTALE

ONERI 
SOCIALI

Dirigente DIR 41.779,20€                                  543,14€      3.481,60€       45.803,94€      10.942,56€     56.746,50€      
Istruttore direttivo contabile D1 23.212,35€                                  59,40€          563,40€           287,69€      1.934,36€       26.057,20€      6.225,07€       32.282,27€      
Istruttore direttivo amm/cont. D2 23.212,35€                                  1.186,92€         -€                 59,40€          563,40€           301,99€      1.934,36€       27.258,42€      6.512,04€       33.770,46€      
istruttore direttivo tecnico D5 26.553,70€                                  2.476,24€         193,69€           59,40€          563,40€           360,36€      2.212,81€       32.419,60€      7.745,04€       40.164,64€      
Istruttore tecnico C1 21.392,87€                                  52,08€          497,52€           264,55€      1.782,74€       23.989,76€      5.731,15€       29.720,91€      
Istruttore amministrativo C1 21.392,87€                                  52,08€          497,52€           264,55€      1.782,74€       23.989,76€      5.731,15€       29.720,91€      
Istruttore amministrativo C2 21.392,87€                                  534,85€            52,08€          497,52€           270,79€      1.782,74€       24.530,85€      5.860,42€       30.391,27€      

178.936,21€                                4.198,01€         193,69€           -€               334,44€        3.182,76€        2.293,07€   14.911,35€    204.049,53€   48.747,43€     252.796,96€   
PROGRAMMAZIONE 2023

Istruttore amministrativo C1 21.392,87€                                  52,08€          497,52€           264,55€      1.782,74€       23.989,76€      5.731,15€       29.720,91€      
Istruttore direttivo Amm/Ing. D1 23.212,35€                                  59,40€          563,40€           287,69€      1.934,36€       26.057,20€      6.225,07€       32.282,27€      

44.605,22€                                  -€                   -€                 -€               111,48€        1.060,92€        552,24€      3.717,10€       50.046,96€      11.956,22€     62.003,18€      
223.541,43€                                4.198,01€         193,69€           -€               445,92€        4.243,68€        2.845,31€   18.628,45€    254.096,49€   60.703,65€     314.800,14€   

CAPITOLO 11
Retribuzione ordinaria 223.541,43€                                
Assegno ad personam su 13 mensilità 193,69€                                        
Salario Anzianità su 13 mensilità -€                                              
Indennità di comparto - quota bilancio 445,92€                                        
I.V.C. 2.845,31€                                     
Stipendio Base 13^ 18.628,45€                                  
TOTALE 245.654,80€                                

CAPITOLO  19 
Tirocini formativi 6.000,00€                                     

CAPITOLO 16
F.E.S Dipendenti 2023 74.908,07€                                  
TOTALE 74.908,07€                                  

CAPITOLO 18
F.E.S. Dirigenti 2022 127.101,60€                                
TOTALE 127.101,60€                                

CAPITOLO 14
Oneri sociali 106.947,04€                                
INAIL 10.548,42€                                  
TOTALE 117.495,46€                                

SPESA TOTALE PRESUNTA 571.159,93€                                

Il Responsabile S.E.F.
(Dott.ssa Bonanno Lucia)

ALLEGATO "B"

Nel Triennio di riferimento la spesa del personale si presume stabile in quanto non rilevano fuoriuscite di personale per pensionamenti di
converso la programmazione 2023 delle assunzioni di personale si consolida per gli anni 2024/2025- Il calcolo della spesa del personale tiene
conto degli aumenti previsti dal nuovo CCNL 2019-2021


