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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.  74 

 

 

OGGETTO:  Pagamento al personale dipendente somme derivanti dal Fondo delle risorse per le 

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2023. 
 
 

L’anno 2024            Il giorno 29          del mese di Marzo 

 
 

I L  DI RE T T O RE  G E NE RAL E   
 

PRESO ATTO della determina n. 284 del 18/12/2023 con la quale è stato costituito il fondo 

efficienza servizi anno 2023 del personale non dirigente sulla base dell’art. 79 del CCNL 

16.11.2022, Comparto Regioni Autonomie Locali; 

PRESA VISIONE dei Verbali di Delegazione Trattante, sottoscritti in data 30 Novembre 

2023, 20 Dicembre 2023 e 26 Marzo 2024; 

VISTA la nota prot. n. 583 del 15 Febbraio 2024 con la quale il Direttore Generale ha 

trasmesso per la validazione la relazione sul raggiungimento degli obiettivi programmatici 

dell’anno 2023 assegnati al personale dipendente e sulla performance complessiva dell’Ente; 

VISTO il Verbale n. 2 del 23/02/2024 dell’Organismo Indipendente di Valutazione avente ad 

oggetto: “Validazione Relazione performance anno 2023”; 

VISTO il Verbale n. 3 del 29/02/2024 dell’Organismo Indipendente di Valutazione avente ad 

oggetto: “Procedure di valutazione anno 2023 – Colloquio con il dirigente”;  

VISTO il verbale n. 4 del 13/03/2024 dell’Organismo Indipendente di Valutazione avente ad 

oggetto: “Procedure di valutazione anno 2023 – Valutazione finale”; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 13 del 26/03/2024, avente ad 

oggetto “Art. 10 D. Lgs. n. 150/2009. Piano della Performance 2023/2025 e Relazione sulla 

Performance anno 2023 redatta dal Direttore Generale. Validazione O.I.V. e approvazione organo 

Indirizzo politico”; 

 VISTO il verbale di delegazione trattante del 19/12/2023 con il quale viene destinata la 

somma di € 11.582,97 per performance individuale e organizzativa e stipulato il CCDI 2023/2025; 

 CONSIDERATO che la valutazione effettuata per la liquidazione delle somme al personale 

dipendente, ha tenuto conto sia della qualità che del raggiungimento dell’obiettivo prefissato, 

nonché dell’intensità della partecipazione individuale al progetto stesso, intesa come tempo 

impiegato per la sua realizzazione; 

 RITENUTO opportuno procedere alla liquidazione delle somme previste fra le risorse del 

suddetto fondo, in attuazione delle finalità di cui all’art. 80 e seguenti  del CCNL 16 Novembre 

2022, secondo quanto previsto nell’allegato “A” della presente Determinazione. 

 VISTO l’art.43 “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria” del D.Lgs.118/2011; 

 PRESO ATTO 

- Che ai sensi del principio contabile 4/2 punto 8.1 nel corso dell’esercizio provvisorio, o della 

gestione provvisoria, deliberato o attuato secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=024&docnr=1187&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=024&docnr=1187&stato=lext


gli enti gestiscono gli stanziamenti di spesa previsti nell’ultimo bilancio di previsione, 

definitivamente approvato per l’esercizio cui si riferisce la gestione o l’esercizio provvisorio 

- Che ai sensi del principio contabile 4/2 punto 8.4 la gestione provvisoria è limitata 

all’assolvimento delle obbligazioni già assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti 

giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati dalla legge, al pagamento 

delle spese di personale, delle spese relative al finanziamento della sanità per le regioni, di 

residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in particolare, limitata alle sole 

operazioni necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente.  

 

 

D  E  T  E  R  M  I  N  A  

 

1. Liquidare al personale dipendente le somme relative al Fondo delle risorse per le politiche di 

sviluppo delle risorse umane e per la produttività riferite all’anno 2023 secondo le 

ripartizioni previste nell’allegato “A” che costituisce parte integrante del presente atto; 

2. Dare atto che dal riparto del Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 

umane e per la produttività riferite all’anno 2023 emergono economie per € 1.446,78 che 

incrementeranno la costituzione del Fondo per l’anno 2023. 

3. La somma risulta impegnata sul cap. n. 16, impegno n. 239/2023, del bilancio di previsione 

2023/2025, annualità 2024 e imp. 237/2023 del bilancio di previsione 2023/2025, annualità 

2023. 

 

 

f . t o  I l  D i r e t t o r e  G e n e r a l e  

( A v .  M a r i a  T r o v a t o )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


