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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 76

OGGETTO: Indennita di risultato dirigenti anno 2023 - Liquidazione al personale dirigente.

L’anno 2024 Il giorno 29 del mese di Marzo

IL DIRETTORE GENERALE

-Premesso che Deliberazione del Commissario Straordinario n. 13 del 26/03/2024, avente ad
oggetto “Art. 10 D. Lgs. n. 150/2009. Piano della Performance 2023/2025 e Relazione sulla
Performance anno 2023 redatta dal Direttore Generale. Validazione O.1.V. e approvazione organo
Indirizzo politico”;;

-Premesso che con Deliberazione portante il n. 14 del 26 Marzo 2024, il Commissario
straordinario ha deliberato di destinare 1I’importo del fondo di risultato anno 2023, pari ad €
27.369,81, come quantificato in sede di delegazione trattante del 20 dicembre 2023, cosi come
determinato ai sensi dell’art. 57, co. 3, del C.C.N.L. relativo al personale dell’Area delle funzioni
locali (art. 7, co. 3 C.C.N.Q. 13 luglio 2016) triennio 2016/2018, alla liquidazione al Direttore
Generale per il raggiungimento degli obiettivi individuali ed organizzativi dell’Ente nella
percentuale di valutazione che 1’organismo indipendente di valutazione ha certificato con il Verbale
n. 4 del 13/03/2024.

-Premesso che con deliberazione commissariale n. 17 del 21 luglio 2016 e stato costituito, cosi
come previsto dal D.Lgs. n. 286/99 e dal D.Lgs. n. 165/2001, 1’Organismo Indipendente di
Valutazione;

-Preso atto che con deliberazione commissariale n. 22 del 22 novembre 2019 sono stati
modificati gli articoli 37 e 38 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione commissariale n. 32 del 19/12/2016, istituendo 1’organo monocratico
come Organismo Indipendente di Valutazione;

- Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 31 del 23 ottobre 2023, avente ad
oggetto: “Indirizzi per la costituzione del fondo risorse decentrate per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato Area della Dirigenza, art. 57, comma 2, CCNL relativo al
personale delle funzioni locali, sottoscritto il 17 dicembre 20207, contenente le direttive per la
Delegazione Trattante, con la quale si stabilisce che il trattamento accessorio collegato ai risultati,
per I’anno 2023, dovra essere riconosciuto nel limite del 30 per cento della retribuzione
complessiva del dirigente, ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis, del D. Lgs. 165/2001;

-Vista la determinazione dirigenziale n. 265 del 27 novembre 2023 di costituzione Fondo
risorse decentrate destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato Area della
dirigenza anno 2023;

- Visto il Verbale n. 11/2023 del Collegio Straordinario dei Sindaci certifica che la costituzione
del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dirigente per I’anno 2023 ¢ stata
formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I’esercizio
2023 nel limite complessivo del fondo di € 127.101,60;

- Vista la Deliberazione n. 38 del 20/12/2023 con la quale il Commissario Straordinario ha



autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del C.D.IL. per I’anno 2023;

-Visto il parere del Collegio Sindacale espresso con verbale n. 12/2023 nel quale viene attestata
la compatibilita finanziaria dell’ammontare del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
della dirigenza anno 2023 relativamente all’ipotesi di C.C.D.I area dirigenza anno 2023;

-Visto il Verbale di Delegazione Trattante in data 20 dicembre 2023, ed il Contratto Decentrato
Integrativo Dirigenti .A.C.P. anno 2023, di pari data, nel quale I'importo del Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per 1’anno 2023 destinato alla retribuzione
dell’indennita di risultato, pari al 30% della retribuzione complessiva del dirigente, ¢ pari ad €
27.369,81;

-Vista la nota prot. n. 583 del 15 Febbraio 2024 con la quale il Direttore Generale ha trasmesso
per la validazione la relazione sul raggiungimento degli obiettivi programmatici dell’anno 2023
assegnati al personale dipendente e sulla performance complessiva dell’Ente;

-Visto il verbale n. 4 del 13/03/2024 dell’Organismo Indipendente di Valutazione avente ad
oggetto: “Procedure di valutazione anno 2023 — Valutazione finale”;

-Visto I’art. 15 del “Regolamento per la misurazione e valutazione delle Performance”,
adeguato ai sensi del D. Lgs. 74/2017, approvato con Deliberazione commissariale n. 13 del 15
giugno 2018, il quale dispone che “Per i dirigenti la quota di redistribuzione di risultato spettante
sara direttamente proporzionale al punteggio ottenuto in sede di valutazione;

-Considerato che alla data del 31/12/2023 risultava in servizio per l’intero esercizio
finanziario un solo Dirigente;

-Presa visione dell’art. 57, comma 3 del CCNL dell’area della dirigenza del 17/12/2020
prevede che “Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed integralmente
destinate a retribuzione di posizione e di risultato; a retribuzione di risultato & destinato non meno
del 15% delle stesse. Eventuali risorse finalizzate a retribuzione di posizione che, in un determinato
anno, non sia stato possibile utilizzare integralmente per tale finalita, incrementano, per il medesimo
anno, le risorse destinate a retribuzione di risultato. Qualora I’integrale destinazione delle risorse in
un determinato anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi residui incrementano una
tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo dell’anno successivo™.

-Visti i criteri stabiliti per la suddivisione delle risorse destinate all’indennita di risultato;

- Visto I’art.43 “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria” del D.Lgs.118/2011;

PRESO ATTO

- Che ai sensi del principio contabile 4/2 punto 8.1 nel corso dell’esercizio provvisorio, o della
gestione provvisoria, deliberato o attuato secondo le modalita previste dall’ordinamento vigente,
gli enti gestiscono gli stanziamenti di spesa previsti nell’ultimo bilancio di previsione,
definitivamente approvato per 1’esercizio cui si riferisce la gestione o 1’esercizio provvisorio

- Che ai sensi del principio contabile 4/2 punto 8.4 la gestione provvisoria € limitata
all’assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti
giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati dalla legge, al pagamento
delle spese di personale, delle spese relative al finanziamento della sanita per le regioni, di
residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in particolare, limitata alle sole
operazioni necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente.

DETERMINA

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto, e si intendono integralmente
riportate;

2. Dare esecuzione alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 14 del 26 Marzo 2024,
con la quale ha deliberato di destinare I’importo del fondo di risultato anno 2023, pari ad €
27.369,81, come quantificato in sede di delegazione trattante del 20 dicembre 2023, alla



liquidazione al Direttore Generale per il raggiungimento degli obiettivi individuali ed
organizzativi dell’Ente nella percentuale di valutazione che 1’Organismo Indipendente di
Valutazione ha certificato con il Verbale n. 4 del 13/03/2024.

3. Liquidare al Direttore Generale a titolo di indennita di risultato, per il raggiungimento degli
obiettivi programmatici assegnati con il piano della Performance 2023/2025, I’importo di €
27.369,81;

4. Dare atto che la somma risulta impegnata al Capitolo 18, Missione 1, Programma 10, titolo
I, Imp. 236/2023,;

5. Dare mandato al Servizio Ragioneria di predisporre tutti gli atti per 1’esecuzione della
presente determina.

f.to Il Direttore Generale
(Av. Maria Trovato)






