ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

ACIREALE - VIA DEGLI ULIVI, 19

DELIBERAZIONE COMMISSARIALL N. 12

OGGETTO: Rinnovo conferimento incarico di Direttore Generale alla
Dott.ssa Maria Trovato, dirigente dell”’Area Amministrativa.

L'anno 2020 Il giorno venti del mese di Maggio

[L COMMISSARIO STRAORDINARIO

-Premesso che con deliberazione commissariale n. 23 del 4 luglio 2009, ¢ stato conferito
alla dott.ssa Maria Trovato, gia Dirigente dell’Arca Amministrativa, 'incarico di Coordinatore
Generale dell’Ente per la durata di anni sei, rinnovabile:

-Premesso che, con deliberazione commissariale n. 14 del 12 maggio 2015, ¢ stato
disposto il rinnovo dell’incarico al predetto Dirigente:

-Presa visione dell’art. 19 del Decreto Leg.vo 30 marzo 2001 n. 165, aggiornato al Decreto
Legislativo n. 75/2017, che dispone: “Ai [ini del conferimento di ciascun incarico di funzione
dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed
alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del singolo
dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza ¢ della relativa
valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute:

-Premesso che, il predetto dirigente risulta nominata, sin dall’anno 2013, ¢ riveste in atto
la funzione di Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza;

-Premesso, altresi, che la dott.ssa Maria Trovato ¢ stata nominata con Deliberazione
Commissariale 11 del 25 maggio 2018, Responsabile unico del trattamento dati personali

-Premesso che questo Istituto, a seguito del D.P.R.S. n. 134/2000, estende la propria
competenza territoriale su un totale di n. 26 Comuni all’interno della Provincia di Catania, ¢
gestisce un patrimonio immobiliare per un totale di n.1689:

-Premesso che la valutazione effettuata dal Nucleo di  Valutazione/Organismo
Indipendente di Valutazione. nel periodo di conferimento dell’incarico di Direttore Generale al
suddetto dipendente, ¢ sempre stata positiva;

-Presa visione del curriculum formativo-professionale del suddetto dirigentc;
-Presa visione dell’art. 19 comma 2 del D. Lgs n. 165/2001, cosi come aggiornato sccondo

le disposizioni del D. Lgs n. 75/2017, che disponc che “la durata dell’incarico non puo cssere
inferiore a tre anni né cccedere il termine di cinque anni. Gli incarichi sono rinnovabili. Al



provvedimento di conferimento dell’incarico accede un contratto individuale con cui ¢ definito il
corrispondente trattamento economico, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24™

-Premesso che Pincarico di Dircttorc Generale conferito con la deliberazione
commissariale n. 14 del 12 maggio 2015, ¢ gia scaduto, e che si ritiene opportuno provvedere ad un
rinnovo dello stesso per la durata di anni cinque. al fine di assicurare la continuita nella gestione
organizzativa, amministrativa dell Ente;

-Considerato che la dirigente, Avv.o Maria Trovato, ha da sempre svolto con
professionalita, diligenza e senso dcl dovere, gli incarichi assegnateli, ¢ che pertanto appare
opportuno ¢ necessario rinnovarle 'incarico di Direttore Generale dell” Istituto a decorrere dalla data
del presente atto, per la durata di anni cinque, rinnovabile:

-Ritenuto che I’art. 24 dcl D. Lgs n. 165/2001 e ss. mm. ii. disponc ai commi 2 ¢ 3 “Per
gli incarichi di uffici dirigenziali di livello generale ai sensi dell'articolo 19, commi 3 ¢ 4, con
contratto individuale ¢ stabilito il trattamento economico fondamentale, assumendo come
parametri di base i valori economici massimi contemplati dai contratti collettivi per le aree
dirigenziali, e sono determinati gli istituti del trattamento economico accessorio, collegato al
livello di responsabilita attribuito con l'incarico di funzione ed ai risultati conseguiti nell’attivita
amministrativa e di gestione, ed i relativi importi. 3. Il trattamento economico determinato ai sensi
dei commi 1 e 2 remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti in base a quanto
previsto dal presente decreto, nonché qualsiasi incarico ad essi conferito in ragione del loro ufficio
o comunque conferito dall’amministrazione presso cui prestano servizio o su designazione della
stessa; i compensi dovuti dai terzi sono corrisposti direttamente alla medesima amministrazione e
confluiscono nelle risorse destinate al trattamento economico accessorio della dirigenza”;

-Considerata la gravosita, nonché il livello di responsabilita collegato all’incarico di
Direzione Generale dell’Ente, che giustifica la misura della retribuzione di posizione da riconoscere
alla predetta dirigente, assumendo come paramectro di base, cosi come stabilito dall’art. 24 del D.
Lgs. n. 165/2001, i valori cconomici massimi contemplati dai contratti collettivi per le aree
dirigenziali

-Presa visione del D.P. n. 224 del 08 maggio 2020 di nomina a Commissario Straordinario
dell’Ente Commissario ad Acta, nella qualita di Rappresentante legale dell”Ente

DELIBERA

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.

2) Rinnovare, a far data dalla scadenza del precedente incarico, senza soluzione di continuita,
Iincarico di Dircttore Generale, alla Dott.ssa Maria Trovato, gia Dirigente dell’ Area
Amministrativa, per la durata di anni cinque, rinnovabilc.

3) Stabilire, la misura della retribuzione di posizione, da corrispondere alla Dott.ssa Maria
Trovato nella qualita di Dircttore Generale dell’Istituto, assumendo, cosi come previsto
dall’art. 24 del D. Lgs n. 165/2001, come parametro di base per i valori economici massimi
contemplati dai contratti collettivi per le arce dirigenziali.

4) Approvare e sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con il Dircttore Generale che ¢
allegato alla presente deliberazione.

5) Dare atto che le somme increnti il predetto incarico, trovano copertura nel bilancio triennale
di previsione 2019/2021, annualita 2020
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